ZARZADZENIE NR 1109/2013
PREZYDENTA MIASTA RACIBORZ

z dnia 10 stycznia 2013 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadan publicznych z obszarow:
przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym, ochrona i promocja zdrowia,
dzialalno$¢ na rzecz osob niepelnosprawnych oraz pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb
na rok 2013.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 11 ust. 1 pkt 11 ust 2 oraz art. 13 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2010 r.
Nr 234 , poz. 1536 zpdzn. zm.) oraz Programu wspolpracy Miasta Racibdrz z organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok,
przyjetego uchwala nr XXI11/330/2012 Rady Miasta Raciborz z dnia 28 listopada 2012 r.

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. 1. Ogtaszam otawarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych z obszarow:
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona i promocja zdrowia, dziatalno$¢
na rzecz osob niepelnosprawnych oraz pomoc spoteczna, wtym pomoc rodzinom iosobom
w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i 0s6b na rok 2013.

2. Tres¢ ogloszenia, o ktorym mowa wust. 1, stanowi zalacznik Nr 1do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2, podlega zamieszczeniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Raciborz - www.bipraciborz.pl , na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta
Raciborz oraz na stronie internetowej - www.raciborz.pl .

§ 3. Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert powotuje¢ Komisje Konkursowa, zwana dalej
Komisja, w sktadzie:

1) Zastepca Prezydenta Miasta ds. Spotecznych - przewodniczaca
2) Naczelnik Wydziatu Spraw Spolecznych - cztonek

3) Inspektor ds. ochrony zdrowia 1 pomocy spotecznej - cztonek
4) Inspektor ds. profilaktyki alkoholowej i narkotykowej - cztonek
5) Przedstawiciel organizacji pozarzadowych - cztonek

6) Przedstawiciel organizacj pozarzadowych - cztonek

§ 4. Komisja przeprowadza konkurs ofert zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji, stanowiacym
zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.


http://www.bipraciborz.pl
http://www.raciborz.pl

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spotecznych, a do
nadzoru nad wykonaniem zarzadzenia zobowiazuj¢ Zastepce Prezydenta ds. Spotecznych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta
Raciborz

Mirostaw Lenk



Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
10 wolontariacie oraz Programu wspotpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na rok 2013 , zatwierdzonego
Uchwata Nr XXIII/330/2012 Rady Miasta Raciborz z dnia 28 listopada 2012 , Prezydent Miasta
oglasza otwarty konkurs ofert wcelu wsparcia realizacji zadan publicznych z obszarow:
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona i promocja zdrowia,oraz pomoc
spoleczna w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej oraz wyrdwnywanie szans
tych rodzin 1 0s6b na rok 2013.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia

Nr 1109/2013

Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 10 stycznia 2013 r.

PREZYDENT MIASTA RACIBORZ
NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
10 WOLONTARIACIE / T.J. DZ. U. Z 2010R. NR 234, POZ. 1536 Z POZN. ZM./

OGLASZA OTWARTY KONKURS OFERT NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH Z OBSZAROW:
PRZECIWDZIAEANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOEECZNYM, OCHRONA I PROMOCJA
ZDROWIA, DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH ORAZ POMOC SPOLECZNA,

W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE
SZANS TYCH RODZIN I OSOB
NA ROK 2013

§1

1. Przedmiotem konkursu jest wsparcie wykonania zadan publicznych, bedacych zadaniami
wlasnymi Miasta Raciborz, wraz z udzieleniem dotacji na ich dofinansowanie.
2. Rodzaje zadan 1 kwota przeznaczona na ich dofinansowanie:

1) PROFILAKTYKA ALKOHOLOWA - PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM
SPOLECZNYM—EACZNIE 410 00,00 zx.

a) Organizacja wypoczynku letniego z programami profilaktycznymi dla dzieci 1 mlodziezy
- kwota 80 000,00 zl.,

b) Propagowanie zdrowego sposobu spedzania czasu wolnego poprzez organizacje¢ zajeé o
charakterze sportowym i rekreacyjnym dla dzieci i mtodziezy, - kwota 280 000,00 zk.,

c) Profilaktyka wsrdd os6b bezdomnych — kwota 15 000,00 zt.,

d) Poradnictwo prawne dla rodzin, w ktorych wystepuje problem uzaleznienia od alkoholu,
od narkotykow oraz przemoc — kwota 10 000,00 zk.,

e) Organizacja imprez profilaktycznych o charakterze plenerowym — kwota 25 000,00 zi.

2) PROFILAKTYKA NARKOTYKOWA — PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM
SPOLECZNYM 35 000,00 k...
Realizacja programo6w na rzecz mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

3) OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA ORAZ DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH - 1laczna kwota zaplanowana na realizacj¢ n/w zadan to kwota
170 000,00 zk.

a) Dziatania edukacyjne majace na celu promocj¢ zdrowego stylu zycia,

b) Profilaktyka chordb cywilizacyjnych i spotecznych,

c) Profilaktyka zaburzen odzywiania,

d) Prowadzenie §wietlic 1 oSrodkow wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi,
e) Wspieranie dziatan poprawiajacych jakos¢ zycia osob niepelnosprawnych,

f) Organizacja wypoczynku letniego dla dzieci niepetnosprawnych.

4) POMOC SPOLECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ
ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN — taczna kwota zaplanowana na realizacj¢ n/w
zadan to kwota 80 000,00 zi.

a) Organizacja zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnosci zyciowej oséb starszych,
b) Prowadzenie jadtodajni dla ubogich,
c¢) Poprawa jakosci zycia dzieci 1 mlodziezy.
3. Zadania wymienione w ust. 2 sa zgodne z celami i kierunkami dziatan okreslonymi w Strategii
Rozwoju Miasta Raciborz.
4. Podana kwota moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia, iz:
1) Zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem,
2) Zlozone oferty nie uzyskaja akceptacji Prezydenta Miasta Raciborz,
3) Zaistnieje konieczno$¢ zmiany budzetu zadania, z waznych przyczyn, niemozliwych do
przewidzenia w dniu oglaszania niniejszego konkursu.



§2

1. Konkurs skierowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.
3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
prowadzacych dzialalnos¢ statutowa w dziedzinach objetych konkursem.
2. Zadania publiczne tego samego rodzaju (z wylaczeniem zadania Profilaktyka zaburzen
odzywiania), byty realizowane w 2012 r. 1 przeznaczono na nie nastgpujace kwoty:

1) Profilaktyka alkoholowa — 410 000,00 zt.,

2) Profilaktyka narkotykowa — 28 500,00 z1.,

3) Ochrona i promocja zdrowia — 160 000,00 zi.,

4) Pomoc spoteczna — 75 000,00 zl.
Szczegbdtowa lista dofinansowanych podmiotéw dostgpna jest na stronie www.bipraciborz.pl.
w menu : ogloszenia .

§3
1.Do oferty nalezy zalaczy¢:

1) Kopig aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji ,
ktory jest zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym , niezaleznie od tego kiedy
zostal wydany,

2) W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw sktadajacych oferte wspolna
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru- dokument
potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta(-6w ),

3) Program profilaktyczny propagujacy zdrowy styl Zycia oraz motywujacy do powstrzymania
si¢ od uzywek — dotyczy zadania nr 1 od a do e 1 zadnia nr 2.

2. Wszystkie dotaczone do wniosku kserokopie winne zawiera¢ adnotacj¢ ,,za zgodnos$¢ odpisu
z oryginatem”.

§4

1. Wymagany wktad wtasny podmiotu sktadajacego oferte to 20 % catkowitego kosztu zadania.

2. Wkiladem wilasnym nie moga by¢ $rodki finansowe przyznane z budzetu Miasta Raciborz
w innym konkursie ogltoszonym przez Prezydenta Miasta Raciborz.

3. Wkitadem witasnym pozafinansowym, w formie nalezycie wycenionego wktadu osobowego,
moze by¢ w szczegdlnosci: $wiadczenie wolontariusza i praca spoteczna cztonkow.

4. Dotowane moga by¢ tylko zadania realizowane na rzecz mieszkancow Miasta Raciborz od
dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2013 r.

5. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 31.01.2013 r. w Wydziale Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Raciborz przy ul. Stefana Batorego 6, w Biurze Obslugi Interesanta w holu budynku w godzinach
pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Miasta Raciborz, ul. Stefana Batorego 6, 47-400
Raciborz. W przypadku nadestania oferty poczta, o zakwalifikowaniu oferty do konkursu
zadecyduje data wplywu do Urzedu.

6. Oferta powinna by¢ zlozona na formularzu zgodnym z wzorcem oferty okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty 1 ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania /Dz. U. Nr. 6 z 2011 r. ,poz. 25/ w zaklejonej kopercie

opatrzonej adnotacja ,, Konkurs na zadanie w zakresie ................. nr zadania .....oraz nazwa i adres
podmiotu”.

§5
Ztozona oferta podlega:

1) Zaewidencjonowaniu w rejestrze ofert prowadzonym w Wydziale Spraw Spotecznych,

2) Ocenie formalnej dokonanej przez pracownika merytorycznego Wydzialu Spraw
Spotecznych,

3) Ocenie merytorycznej dokonanej przez komisj¢ konkursowa, powotana przez Prezydenta
Miasta Raciborz.

§6

1. Przy rozpatrywaniu ofert beda brane pod uwagge nastepujace kryteria:


http://www.bipraciborz.pl

1) Organizacyjne ( tj. mozliwos¢ realizacji zadania przez oferenta; deklarowana jako$¢
wykonania zadania 1 kwalifikacje osob; wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy 1 pracg spoteczna cztonkow),

2) Finansowe (tj. przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania; udzial $§rodkow finansowych wtasnych lub pochodzacych z
innych zrodet; oraz w przypadku gdy organizacja otrzymywata juz dotacje takze rzetelnos¢ i
terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia poprzednich dotacji),

3) Merytoryczne (tj. adresaci zadania, okres realizacji 1 spodziewane efekty).

2. Kazde kryterium bedzie oceniane w skali od 0 do 5 punktéw przez kazdego cztonka komisji
konkursowej. Wymagana minimalna liczba punktow uprawniajaca oferenta do otrzymania dotacji
wynosi 50% mozliwej do uzyskania maksymalnej liczby punktow.

3. W przypadku zlozenia przez jeden podmiot ofert pokrywajacych si¢ tzn. takich, ktore sa
zbiezne tematycznie 1 merytorycznie oraz maja podobny termin realizacji, dofinansowany moze
zosta¢ tylko jeden wniosek.

4. Odrzuceniu podlegaja oferty:

1) Zlozone po terminie wskazanym w § 4 ust. 5,

2) Niespetniajace wymogoéw formalnych, w szczego6lnosci: ztozone na nieprawidtowych
drukach, niekompletne, nieczytelne lub nieprawidtowo wypetione,

3) Nieopatrzone pieczeciami 1 niepodpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania
wnioskodawcy, zgodnie z postanowieniami statutu oraz ktorych zataczone kserokopie nie
posiadaja adnotacji ,,za zgodnos¢ z oryginatem”,

4) Ztozone przez podmiot, ktory nie dopetnil obowiazku rozliczenia dotacji otrzymanej w roku
2012,

5) Niespelniajace wymogu okre§lonego w § 4 ust. 1 i 2 niniejszego ogloszenia.

5. Ztozenie oferty o dofinansowanie nie jest rOwnoznaczne z przyznaniem dotacji.

6. Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 28 lutego 2013 r. Decyzje¢ dotyczaca wyboru
najkorzystniejszych ofert 1 wysokos$ci udzielonej dotacji podejmie Prezydent Miasta Racibérz po
zapoznaniu si¢ z opinia komisji konkursowej. Wyniki konkursu zostana podane do publicznej
wiadomosci w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Racibdrz (www.bipraciborz.pl
w zakladce ogloszenia), na stronie internetowej www.raciborz.pl oraz na tablicy ogloszen w holu
Urzedu Miasta Raciborz przy ulicy Stefana Batorego 6. Od podjetej decyzji nie przystuguje
odwotanie. Prezydent zastrzega sobie mozliwo$¢ wyboru wigcej niz jednej najkorzystniejszej
oferty w danym zadaniu.

§7

1. Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie. W takim przypadku
warunkiem zawarcia umowy jest dostarczenie:

1) Zaktualizowanego kosztorysu do kwoty otrzymanej dotacji,

2) Zaktualizowanego harmonogramu do kwoty otrzymanej dotacji,

3) Kopii aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru lub ewidencji ,

ktory jest zgodny ze stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego kiedy zostat wydany.

2. W przypadku udzielenia dotacji w kwocie nizszej niz wnioskowana, podmiot jest zobowigzany
do osiagnigcia celu okreslonego w ofercie lub moze odstapi¢ od podpisania umowy. W przypadku
odstapienia od podpisania umowy, podmiot ma obowiazek pisemnie powiadomi¢ Prezydenta o
swojej decyzji w terminie do 14 dni od daty uzyskania informacji o przyznaniu dotacji.

§8
Szczegbdtowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania bgdzie

regulowa¢ umowa zawarta przed data rozpoczecia realizacji zadania pomigdzy oferentem
a Miastem Raciborz.

§9


http://www.bipraciborz.pl
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1. Informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Wydziale Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta
Raciborz przy ul. Stefana Batorego 6, tel. 032 755 06 21. Ogloszenie dostepne jest takze na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta Raciborz www.bipraciborz.pl menu: ogloszenia .
2. Postepowanie begdzie prowadzone zgodnie z Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie oraz Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
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Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenie Nr 1109/2013
Prezydenta Miasta Raciborz
z dnia 10 stycznia 2013 r.

REGULAMIN
PrACY KOMISJI KONKURSOWEJ
DO ROZPATRYWANIA PROJEKTOW OTWARTEGO KONKURSU OFERT
NA REALIZACJE ZADAN PUBLICZNYCH
Z OBSZAROW:

PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM I PATOLOGIOM SPOLECZNYM , OCHRONA I PROMOCJA

ZDROWIA, DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

ORAZ POMOC SPOLECZNA , W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI

ZYCIOWEJ ORAZ WYROWNYWANIE SZANS TYCH RODZIN I OSOB NA
NA ROK 2013

§1

Regulamin ma zastosowanie do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow w rozumieniu
art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536), prowadzacych dzialalnos¢
w obszarach: przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym, ochrona i promocja
zdrowia, dzialalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych oraz pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom 1 osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin i os6b

na rok 2013.

§2

1. Komisja Konkursowa zwana dalej ,,Komisja”, obraduje na posiedzeniach zamknigtych,
bez udzialu oferentow.

2. Przewodniczaca Komisji oraz czlonkowie zobligowani sa, przed przystapieniem
do rozpatrywania ofert, do zlozenia o$wiadczenia wg wzoru stanowiacego
Zatacznik Nr 11 2.

3. Na posiedzeniu Komisji, oprocz czlonkow, obecna moze by¢ osoba protokolujaca
obrady.

4. Posiedzenie Komisji zwoluje 1 prowadzi Przewodniczaca, a w przypadku jej
nieobecnosci, wyznaczony przez Przewodniczaca cztonek.

5. Czlonkowie Komisji o terminie posiedzenia zostaja poinformowani telefonicznie lub
pisemnie.

6. Komisja podejmuje skuteczne rozstrzygnigcia w zakresie swojego dzialania w obecnosci
nie mniej niz 4 cztonkdéw, w tym Przewodniczacej lub osoby przez nia wskazane;.

7. Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia gtosow.

§3

Komisja powinna rozstrzygna¢ konkurs w ciagu 30 dni od uptywu terminu nadsytania ofert.

§ 4

Oferty zlozone po terminie wynikajacym z warunkow ogloszonego konkursu, a takze
niekompletne, wypelnione w sposob nieprawidtowy lub nieczytelny oraz gdy wysokos¢
udzialu wlasnego oferenta w realizacji zadania jest mniejsza niz 20 procent jego wartosci
kosztorysowej nie beda brane pod uwagg.

1.

§5

Przy rozpatrywaniu ofert Komisja bierze pod uwage nastgpujace kryteria:



1) Organizacyjne ( tj. mozliwos$¢ realizacji zadania przez oferenta; deklarowana jako$¢
wykonania zadania 1 kwalifikacje osob; wklad rzeczowy, osobowy, w tym
$wiadczenia wolontariuszy 1 pracg spoteczng cztonkow),

2) Finansowe (tj. przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania; udzial $rodkéw finansowych
wilasnych lub pochodzacych z innych zrédet; oraz w przypadku gdy organizacja
otrzymywata juz dotacje takze rzetelno$¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia
poprzednich dotacji),

3) Merytoryczne (tj. adresaci zadania, okres realizacji i spodziewane efekty).

Kazdy cztonek Komisji jest zobowigzany do zapoznania si¢ z projektami ofert.

Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia punktowo zlozone projekty w skali od 0 do 5 punktéw
na karcie ocen, ktora stanowi¢ bedzie arkusz pomocowy przy rozdziale srodkéw.
Wymagana liczba punktéw uprawniajacych oferentow do otrzymania dotacji wynosi 50%
maksymalnej sumy punktéw mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez dwoéch lub wigcej oferentow,
wybrana begdzie tylko jedna oferta, a o wyborze projektu decyduje dodatkowy punkt
Przewodniczacej Komisji.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od okreslonej w ofercie, a cze$¢ zadan
przewidzianych przez oferenta ograniczona.

Podziat srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ projektu pozostawia si¢ do
dyspozycji cztonkéw Komisji.

§6

Komisja nie pdzniej niz w ciagu 5 dni po zakonczeniu prac przekazuje Prezydentowi Miasta
Raciborz protokdt z propozycja wybranych ofert oraz przyznanych dotacji 1 ulega

rozwiazaniu.
§7
1. Rozstrzygnigcia konkursu ofert dokonuje Prezydent Miasta Raciborz w formie
zarzadzenia.
2. Prezydent Miasta Raciborz zastrzega sobie mozliwo$¢ nierozstrzygnigcia konkursu.
3. 0Od decyzji Prezydenta Miasta Raciborz nie przystuguje odwotanie.
4. Rozstrzygnigcie konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci na stronie Biuletynu

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Raciborz - www.bipraciborz.pl w menu ogloszenia
oraz na tablicy ogloszen w holu Urzgdu Miasta Raciborz z siedziba przy ul. Stefana
Batorego 6 a takze na stronie www.raciborz.pl

§8

Obsluge administracyjna konkursu prowadzi Wydziat Spraw Spotecznych.

Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu

pracy komisji konkursowej

do rozpatrywania projektow otwartego
konkursu ofert

na realizacjg¢ zadan publicznych

z obszarow:

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, ochrona i
promocja zdrowia,

oraz pomoc spofeczna , w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrownywanie szans tych
rodzin i osob na rok 2013.


http://www.bipraciborz.pl
http://www.raciborz.pl

OSWIADCZENIE
Przedstawiciela Organizacji Pozarzadowej

Oswiadczam, ze biorac udzial w pracach komisji konkursowej ds. opiniowania
ztozonych ofert na realizacj¢ zadan Miasta nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie, ktéry moze budzi¢ uzasadniona
watpliwos¢ co do mojej bezstronno$ci podczas oceniania ofert, jednoczesnie o$wiadczam,
ze nie podlegam wylaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu post¢gpowania administracyjnego

(t.j. 22000 Dz.U. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.).

Podpis Przedstawiciela Organizacji

Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu

pracy komisji konkursowe;j

do rozpatrywania projektow otwartego
konkursu ofert

na realizacj¢ zadan publicznych

z obszarow:

przeciwdziatanie uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, ochrona i
promocja zdrowia,

oraz pomoc spoleczna , w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyroéwnywanie szans tych
rodzin i oséb na rok 2013.

OSWIADCZENIE
Przewodniczgcej Komisji/Przedstawiciela Prezydenta



Oswiadczam, ze biorac udzial w pracach komisji konkursowej ds. opiniowania
ztozonych ofert na realizacj¢ zadan Miasta nie pozostaj¢ w takim stosunku prawnym lub
faktycznym z podmiotami bioracymi udziat w konkursie, ktory moze budzi¢ uzasadniona
watpliwos¢ co do mojej bezstronno$ci podczas oceniania ofert, jednoczesnie o$wiadczam,
ze nie podlegam wylaczeniu okreslonemu w art. 24 Kodeksu post¢gpowania administracyjnego

(t.j. 22000 Dz.U. Nr 98, poz.1071 z pdzn. zm.).

Podpis Przewodniczacej Komisji/

Podpis Przedstawiciela Prezydenta



	
	
	
	



