Dyrektor Zespotu Ztobkéw w Raciborzu
oglasza nabor na wolne stanowisko
mlodszy opiekun
w pelnym wymiarze czasu pracy

I. Wymagania :

1) niezbedne:

Posiadanie kwalifikacji:

a)

b)

c)

oraz

Pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub
ukonczenie studiow lub studiéw podyplomowych na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub
odbycie nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenia
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenia:
* wyzszego na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nadmatym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
* $redniego lub $redniego branzowe oraz:
— co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
— przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec
praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

d) obywatelstwo polskie, obywatelstwo jednego z panstw Unii Europejskiej lub
obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umoéw mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

e) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

f) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

g) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona,

h) wypehia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

i) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przest¢gpstwo umyslne,

j) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepcéw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym;



2) dodatkowe:

a)
b)

c)
d)

1 rok doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3.,

Znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie dotyczacym zlobkéw i1 kluboéw dziecigcych
zgodnie z Ustawg o opiece nad dzie¢mi do lat 3.,

Umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

praca opiekunczo — wychowawcza,

10% praca przy komputerze,

petny wymiar czasu pracy,

planowany termin rozpoczgcia pracy od 21.03.2022 r.,

miejsce pracy: Zespot Ztobkow w Raciborzu, ul. Bielska 4A lub Stoneczna 9.

lll. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zespole w miesigcu styczniu 2022
r. tj. miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosil ponizej 6%.

IV. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

ukhwnN

No

Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze
rozwojem podopiecznych.

Wykonywanie r6znych codziennych zabiegéw pielggnacyjnych.

Organizowanie dnia zgodnie z planem zaj¢¢ dzieci przebywajacych w ztobku.
Wspotdziatanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka.
Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu Zespotu Ztobkéw w
Raciborzu.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z pobytem dzieci w ztobku.

Systematyczne planowanie i realizacja zaje¢ edukacyjno-wychowawczo-opiekunczych
bezposrednio z dzie¢mi.

Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora Zespotu, wynikajacych
zorganizacji pracy w Zespole.

V. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, o ktorym mowa

w pkt. I ppkt 1,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, o ktorym mowa w pkt. I ppkt. 1,
kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie pozostatych kwalifikacji, w tym
szkolen, o ktérych mowa w pkt. I ppkt. 1,

kopie dokumentoéw potwierdzajacego doswiadczenie, o ktorym mowa w pkt. I ppkt.
2a,

kopia ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych, w sytuacji jej
posiadania,

o$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie polskim,

o$wiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, korzysta
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, o braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej lub jej
zawieszenia 1 ograniczenia,



10) o$wiadczenie kandydata, ze daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad
dzieémi,

11) o$wiadczenie kandydata o obowigzku alimentacyjnym,

12) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestepstwo,

13) o$wiadczenie kandydata, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
PrzestgpcoOw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

14) oswiadczenie kandydata o przyjeciu do wiadomosci faktu obowigzku publikacji
w BIP danych osobowych - zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

15) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia umozliwiajace podjecie pracy na
stanowisku,

16) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z informacjami dot. przetwarzania danych osobowych.

Druk kwestionariusza osobowego wraz z oSwiadczeniami, o ktorych mowa w pkt. V

ppkt. 4-13 dostepny jest w  Biuletynie Informacji Publicznej (https://www.zlobek-

raciborz.4bip.pl) w zakladce ,,Oferta pracy” — ,,Druki do pobrania” lub Zespole Ztobkéw

przy ul. Stoneczne;j 9.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne uczestniczy¢ beda w postepowaniu

kwalifikacyjnym obejmujacym:

Etap I sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu Kandydatow

Etap II rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatami, ktorzy spelnia niezbedne wymagania
formalne.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postepowaniu wszyscy kandydaci zostana

powiadomieni drogg e-mailowa lub telefoniczna.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacja ,,Nabor na stanowisko mlodszy

opiekun w Zespole Zlobkéw w Raciborzu” z podaniem imienia i nazwiska kandydata
w terminie do 11.03.2022 r. do godziny 13", w Zespole Zlobkéw w Raciborzu
ul. Stoneczna 9, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu oferty do Zespotu).
Jezeli osoba, ktéra w wymaganych kwalifikacjach bedzie speiniala wymog S$redniego
wyksztalcenia 1 co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,
a nie pracowala z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana bedzie w ciggu 6 miesiecy
od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia 1 uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci — art. 16 ust. 3 ustawy.

Dokumenty aplikacyjne najlepszych kandydatow wylonionych w toku naboru przez Komisj¢
Rekrutacyjng — zgodnie z art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych — beda przechowywane przez okres 3 miesigcy. Pozostale dokumenty
aplikacyjne nieodebrane przez kandydatéw zostang zniszczone po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania wynikow naboru.

Szczegbdtowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 32 415 52 97.



